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1. UVODNE ODREDBE

Ovim Metodologijom upravljanja sukobom interesa (,Pravila“) Raiffeisen drustvo za upravljanje obveznim i
dobrovoljnim mirovinskim fondovima d.d. (,Drustvo®) utvrduje i uspostavija pravila za prepoznavanje,
upravljanje, pracenje i objavljivanje sukoba interesa izmedu lIzdavatelja ATLANTIC GRUPA d.d., Zagreb,
Miramarska 23, OIB 71149912416 (,lzdavatelj) te DruStva i njegovih relevantnih i povezanih osoba u smislu
ulaganja obveznih mirovinskih fondova preko 10 posto izdanja redovnih dionica lzdavatelja (oznaka
vrijednosnog papira ATGR-R-A, ISIN: HRATGRRAO0003) .

Pravila imaju za cilj osigurati uskladenost poslovanja Drustva koje se odnosi na sukob interesa sa zakonskom
regulativom i dobrim praksama, uspostavljanje eti¢kih pravila koja Drustvu osiguravaju postupanje u skladu s
najboljim interesima ¢lanova fondova te povjerenje ¢lanova fondova. U ovom kontekstu Drustvo prepoznaje,
upravlja, prati i objavljuje identificirani sukob interesa, u skladu s relevantnim propisima o poslovanju obveznih
mirovinskih fondova, Politikom upravljanja sukobom interesa Ciji sazetak je objavljen na mreznoj stranici
Drustva www.rmf.hr i ovim Pravilima.

2. OPCE SMJERNICE ZA UPRAVLJANJE SUKOBOM INTERESA

Sukob interesa postoji u svakoj situaciji u kojoj Drustvo, s njime povezane osobe i relevantne osobe u okviru
obavljanja svojih aktivnosti nisu objektivni ili neutralni u odnosu na posao koji obavljaju, odnosno kada u okviru
obavljanja svog posla u Drustvu imaju profesionalne ili osobne interese koji se natje¢u s interesima Drustva i
fondova kojima Drustvo upravlja, §to moze utjecati na nepristranost i Stetiti interesima Drustva i interesima
¢lanovima fondova kojima Drustvo upravlja.

Kod prepoznavanja vrsta sukoba interesa koji mogu nastetiti interesima fondova i njihovih ¢lanova, Drustvo

uzima u obzir nalaze li se Drustvo, relevantna osoba, drugi fond pod upravljanjem Drustva, osoba koja je

posredno ili neposredno povezana s Drustvom putem kontrole, u situaciji da:

- bi mogli ostvariti financijsku dobit ili izbjeci financijski gubitak na Stetu fonda

- imaju interes ili korist od usluge ili izvr§ene transakcije za ra€un fonda, a koji se razlikuju od interesa fonda

- primaju ili &e primiti od drugih osoba dodatne poticaje ili naknade u vezi s upravljanjem imovinom fonda,
u vidu novca, robe ili usluga, a Sto nije uobi€ajena provizija ili naknada za tu uslugu.

U slu€aju potencijalnog sukoba interesa, Drustvo mora osigurati da se imovina ulaZe iskljucivo u interesu
¢lanova fonda i korisnika mirovina. Drudtvo je ustrojilo ucinkovita i primjerena pravila za prepoznavanje,
upravljanje, pracenje i sprjeCavanje sukoba interesa, te uspostavilo neovisnu funkciju pracenja uskladenosti
koja je zaduzena za primjenu i nadzor tih pravila.

Drustvo ¢e, kako bi upravljalo sukobima interesa, provoditi sliede¢e postupke vezane uz potencijalne i stvarne
sukobe interesa:

- identifikacija potencijalnog sukoba interesa

- evidentiranje i pracenje potencijalnog sukoba interesa

- nadzor nad potencijalnim sukobom interesa

- sprjeCavanje realizacije potencijalnog sukoba interesa, odnosno otklanjanje stvarnog sukoba interesa

- mijere u slu€aju da sukob interesa nije moguce izbjeéi.

Za nadziranje i provodenje mjera upravljanja i sprije€avanja sukoba interesa zaduzena je Pravna podrska i
pracenje uskladenosti s relevantnim propisima (,Sukladnost®).
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IDENTIFIKACIJA POTENCIJALNOG SUKOBA INTERESA

Sukob interesa moze postojati izmedu ostalog i u svim situacijama vezanim uz lzdavatelja:

kada relevantne osobe Drustva ne odlu€uju neovisno o Drustvu i povezanim osobama Drustva, odnosno
kada stavljaju interese DruStva i povezanih osoba Drustva ispred interesa mirovinskih fondova pod
upravljanjem Drustva

u kojima Uprava Drustva, relevantna osoba ili Drustvo moze imati interes ulagati sredstva fonda u dionice
Izdavatelja kako bi se osigurao veci kratkoro€ni prinos, $to moze biti u sukobu s interesima ¢lanova fonda
da se sredstva ulaZzu u imovinu koja ¢e osigurati dugorocne prinose

kada relevantne osobe Drustva imaju pristup informacijama relevantnim za sukladnost ili drugim
povjerljivim informacijama Izdavatelja

kada relevantne osobe Drustva sklapaju osobne transakcije s dionicama lzdavatelja ili povezanim
osobama lzdavatelja na temelju povlastenih informacija

u kojima sudjeluju relevantne osobe Drustva (ili povezana osoba relevantne osobe odnosno osoba s kojom
je relevantna osoba u srodstvu) koji su ujedno i imatelji dionica Izdavatelja, primjerice analiti¢ari ili fond
manageri koji izraduju analizu, donose taktic¢ke investicijske odluke ili zadaju nalog za trgovanje za racun
fonda

u kojima Drustvo ili relevantne osobe Drustva ili povezane osobe Drustva pruzaju usluge Izdavatelju, kao
i u slu¢aju kada Izdavatelj pruza usluge Drustvu, relevantnim osobama Drustva kao i povezanim osobama
Drustva

u kojima dioni¢ar Drustva ili s njime povezana osoba ima interes da se imovina fonda ulozi u odredenu
imovinu

kada lzdavatelju dioni¢ar Drustva ili s njime povezana osoba pruza financijske usluge, a situacija moze
rezultirati pribavljanjem koristi dioni¢aru ili s njim povezanoj osobi, na Stetu fonda

koje uklju€uju poklone i poslovne dogadaje izmedu Drustva i Izdavatelja, osim onih koji su prihvatljivi
prema poslovnim obi¢ajima

u kojima Drustvo ili relevantne osobe primaju poticaje odnosno nov&ane ili nenov€ane koristi od trecih
osoba za ulaganje u dionice lIzdavatelja, osim prihvatljivih manjih nenovéanih koristi koje ne ometaju
Drustvo da djeluje korektno, u skladu s pravilima struke i u skladu s najboljim interesima ¢lanova fonda
kada Drustvo donosi odluke vezane uz glasovanje po to¢kama dnevnog reda glavne skupstine Izdavatelja
bez sudjelovanja Odbora za korporativno upravljanje

kada na sjednici Odbora za korporativho upravljanje sudjeluje osoba koja je u sukobu interesa u odnosu
na lzdavatelja.

Prilikom donoSenja odluke o ulaganju u redovne dionice |zdavatelja sagledat ¢e se postojeéi poslovni odnosi
Izdavatelja s Drustvom i/ili povezanim osobama DruStva i Sukladnost ¢e dati poseban osvrt na pitanje
postojanja stvarnog i/ili potencijalnog sukoba interesa.

Zaposlenici Drustva i €lanovi Nadzornog odbora duzni su prijaviti Sukladnosti svaki potencijalni sukob interesa,
a Sukladnost redovito provodi propisane kontrolne aktivnosti.

4. UPRAVLJANJE SUKOBOM INTERESA

Upravljanje identificiranim sukobom interesa prvenstveno podrazumijeva postupanje u skladu sa slijedeé¢im
nacelima i pravilima:

relevantne osobe Drustva duzne su odlucivati neovisno o Drustvu i povezanim osobama Drustva i pritom
se voditi najboljim interesima fondova ¢&ija imovina je uloZzena u Izdavatelja, uz dokumentiranje odluka o
ulaganju koristenjem neovisnih financijskih analiza i preporuka

imovina mirovinskih fondova ulaze se vodecéi se najboljim interesima ¢lanova fonda, stvaranja dodane
vrijednosti za dioniCare Izdavatelja te stabilnosti i integriteta trziSta ne dajuci prednost interesima jednog
ulaganja nad interesima drugog ulaganja mirovinskih fondova pod upravljanjem Drustva

Drustvo ¢e prilikom provodenja transakcija za racun fondova pod upravljanjem Drustva voditi racuna o
postizanju najpovoljnijeg ishoda i fer izvrSenju transakcija za fondove pod upravljanjem Drustva na nacin
kako je to propisano internim aktima DruStva
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- relevantne osobe Drustva duzne su Cuvati povjerljivima sve trziSno osjetljive informacije o Izdavatelju i
postupati s povlastenim informacijama sukladno propisima koji ureduju trziSte kapitala i internim aktima
Drustva

- relevantne osobe Drustva duzne su suzdrzavati se od pruzanja usluga lzdavatelju i pridrzavati se pravila
o poklonima i pozivima na dogadaje koja jasno postavljaju limite za iznose te namjenu poklona i poziva

- odluke vezane uz glasovanje po tokama dnevnog reda glavne skupS$tine Izdavatelja donosit ¢e Odbor za
korporativno upravljanje pridrzavajuéi se Pravila korporativnog upravljanja

U svrhu sprjeavanja prerastanja potencijalnog sukoba interesa u stvarni sukob interesa primjenjuju se mjere
navedene Politici upravljanja sukobom interesa odnosno Matrici potencijalnih sukoba interesa i obrambenih
postupaka. Sukladnost je odgovorna za osiguravanje pisanog dokumentiranja tih mjera i periodiénu provjeru
ucinkovitosti i prikladnosti mjera, uzevSsi u obzir u koju svrhu su te mjere odredene.

5. OBJAVLJIVANJE SUKOBA INTERESA U VRIJEME TRAJANJA ULAGANJA U IZDAVATELJA

U slu€aju nastupa bilo kojeg oblika sukoba interesa iz ovih Pravila, Drustvo ¢e na mreznoj stranici objaviti
postojanje takvog slucaja te navesti radnje koje su poduzete za uklanjanje sukoba interesa, te isto navesti u
informativhom prospektu obveznog mirovinskog fonda.

6. ZAVRSNE ODREDBE

Ova Pravila se primjenjuju za vrijeme trajanja ulaganja Raiffeisen obveznih mirovinskih fondova u smislu
Clanka 126. st. 4. Zakona o obveznim mirovinskim fondovima (,Narodne novine®, broj 19/2014, 93/2015,
64/2018 i 115/2018).

Za primjenu ovih Pravila zaduzena je Sukladnost.

Ova Pravila usvojio je Investicijski odbor dana 09.04.2020. godine, a Nadzorni odbor Drustva je temeljem

¢lanka 45. st. 1. Zakona o obveznim mirovinskim fondovima dana 20.04.2020. godine dao suglasnost na
Pravila.



